4688 Sayili Kanun Uyarinca Tiirkiye'de Kamu Emekgilerinin Sayisi ile Kamu Emekgisi Sendikalarinin Uyelik Durumlarini ve Sendikalilarin Toplam Sayi icindeki Oranini Yillara
Gore Gosterir Tablo - Table Showing The Number of The Public Employees in Turkey, Public Employee Union Membership and Ratio of the Union Membership to Total
Number of Employees in the Service Branch, prepared according to the Law # 4688 (1)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Hizmet Kolunun Ust Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika Sendika
Adi Sira No - Kamu Gérevlileri Sendikasinin Unvani / Sratiti Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri - Uyeleri -
Service Name and Short (Long) Name of the Public Hig her Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%) Union s/t (%)
Employees' Union 6 Members Members Members Members Members Members Members Members Members Members Members Members
Branch Number Body
(s) (s) (s) (s) (s) (s) (s) (s) (s) (s) (s) (s)
TURK KULTUR SANAT - SEN TKS 1812 15.78 1,89%| 16.27 2,104| 15.78 2,424 17.09 2,678| 17.85 2,511 14.79 2,652| 14.77 2,539| 17.19 2,618| 16.02 2,615[ 15.39 2,504| 14.09 2,394 13.67
@UR SANAT-SEN K 3,059| 26.63 2,995 25.7 3,275| 24.57 3,018| 21.28 3,263| 21.75 3,425| 20.18 3,883| 21.62 4,035 27.32 4,307| 26.36 4,440| 26.12 4,553| 25.62 4,165 23.79
KOETUR MEMUR - SEN MS 317| 2.76 346| 2.97 637| 4.78 1,048 7.39 1,431 9.54 1,383 8.15 2,610 14.53 3,761| 25.46 4,084| 2475 4,515| 26.57 4,956| 27.89 5,220 29.82
06 - Kiiltiir ve |BAGIMSIZ KULTUR SANAT-SEN BA 36| 0.31 33| 0.25 92| 0.65 145 0.97 99| 0.58 82| 0.46 66| 0.45 < o035 sl 017 271 0.15 201 0.11
Sanat —n -
i X KUETUR SANAT-IS BKI 19| 0.13 126| 0.84 145 0.85 188 1.05 256 1.73 270 1.65 292 1.72 293 1.65 332| 1.89
Hizmetleri / 06 —
Cultural and |KULTUR HAK-SEN HS 16 0.11 18 0.11 18 0.11 12 0.07 14 0.07
Arts Services | GEGR K(LTUR-SEN B/ Cs** 14| 0.08 33| 0.19 26| 0.14
> Sendika Uyesi / > Union Members (s) 5,188 5,273 6,049 6,601 7,643 7,563 9,415 10,673 11,314 11,923 12,378 12,171
YKamu Emekgisi - YPublic Employees (t) 11,486 11,652 13,331 14,183 15,000 16,976 17,961 17,961 16,340 16,340 17,771 17,501
2 Tum Sendikali Kamu Emekegileri
. . " L. . 747,617 47.18 779,399 49.7 855,463 52.89 930,397 55.01 1,017,072 | 57.99 | 1,023,362 | 57.89 | 1,195,102 | 63.75 | 1,375,661 68.17 | 1,468,021 68.77 | 1,589,964 | 70.03 | 1,679,028 | 71.32 | 1,756,934 | 71.64
All Union Members in Public Administration (S)
J Tium Kamu Emekgileri / All Public Employees (T) | 1,584,490 1,568,324 1,617,410 1,691,299 1,784,414 1,767,737 1,874,543 2,017,978 2,134,638 2,270,558 2,354,314 2,452,249
Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG Kaynak: RG
Source 07.07.2005 07.07.2006 07.07.2007 07.07.2008 ve 07.07.2009 07.07.2010 07.07.2011 07.07.2012 07.07.2013 04.07.2014 08.07.2015 04.07.2016
(1) Toplam galisgan kamu gorevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bildirimlerine gére olugturulmustur.
TKS - Tiirkiye Kamu-Sen; K - KESK; MS - MEMUR-SEN; B - Bagimsiz; BA - BASK; HKS - Hirriyetci Kamu-Sen; AKS - Anadolu Kamu-Sen; AS - Anadolu-Sen; HS - HAK-SEN; BKi - Birlesik Kamu-is; TMS - Tiim MEMUR-SEN; D - DESK; E - EKSEN; CS - Cihan-Sen
Bu calismada degerlendirilen verilerin kaynag, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 15/05/2005 Tarihi itibariyle yayinlamaya basladigi, Kamu Gérevlileri Sendikalarinin ve Konfederasyonlarinin Uye Sayilarina iliskin
Tebliglerdir. Bu Tebligler ait olduklari yilin Temmuz ayinin ilk haftasinda yayinlanmaktadir; bu istatistiklere www.resmigazete.gov.tr adresinden ulasilabilir.
(**) Sendikanin ilk gecilen kisa adi / Son istatistiklerde gecilen yeni kisa adi.
(***) Sendikanin énceki durumu / 08.07.2015 istatistigine gore ait oldugu konfederasyon
**** By sendikanin 6nceki adi, BAGIMSIZ DIYANET HiZMET-SEN (Bagimsiz Diyanet ve Vakif Hizmetleri Calisanlari Sendikasi) idi. 2016 istatistiklerinde adi degisti.
***x* Bu sendika 2016 yilina kadar EKSEN st 6rgiittine bagl iken, 2016 istatistiklerinde ANADOLU-SEN Uuyesi goriintiyor.

* 14 Temmuz 2016 giinii meydana gelen basarisiz ama kanli darbe girisiminin ardindan ilan edilen OHAL ile sendikal yasami da etkileyecek bazi uygulamalara girisilmistir. Cumhurbaskani Recep T Erdogan'in denetimindeki islamci AKP hiikiimetinin OHAL

y6netimi, darbe girisimini 6rgltleyen ve merkezi ABD'de olan dinci klige ait gruplarin denetiminde oldugu gerekgesiyle Cihan-Sen Konfederasyonu'nu ve ona tye Ufuk Blro-Sen, Aktif Egitim-Sen, Ufuk Saglhk-Sen, Ufuk Yerel-Sen, Ufuk Haber-Sen, Ufuk Kaltir-
Sen, Ufuk Bayindir-Sen, Ufuk Ulastirma-Sen, Ufuk Tarim Orman-Sen, Ufuk Enerji-Sen sendikalarini kapatmis ve tasinir tasinmaz mallarina el koymustur. (22 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK). Yasananlar, islamci iktidar (AKP) ve islamci muhalefet
(Gulen) klikleri arasinda bariz goris ayriliklari oldugunun, burjuvazi ve devlet iginde hesaplasmanin ne diizeylere varmis oldugunun bir kanitidir. Turkish Emergency Powers (OHAL) administration lead by Islamist AKP Government which is under direct
control of President RT Erdogan, has banned the CIHAN-SEN CONFEDERATION (together with all its member unions) by a Decree Act 667 of 22.07.2016. The banned public employee unions are Ufuk Buro-Sen, Aktif Egitim-Sen, Ufuk Saglik-Sen, Ufuk Yerel-
Sen, Ufuk Haber-Sen, Ufuk Kultur-Sen, Ufuk Bayindir-Sen, Ufuk Ulastirma-Sen, Ufuk Tarim Orman-Sen, Ufuk Enerji-Sen. These organisations are accused of being under the control of people belonging to an Islamist religious clique living in USA (and
obviously defending ideas different from the Islamist government clique in power in Turkey) and organising the recent failed military coup in the country.
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		4688 Sayılı Kanun Uyarınca Türkiye'de Kamu Emekçilerinin Sayısı ile Kamu Emekçisi Sendikalarının Üyelik Durumlarını ve Sendikalıların Toplam Sayı İçindeki Oranını Yıllara Göre Gösterir Tablo  -  Table Showing The Number of The Public Employees in Turkey, Public Employee Union Membership and Ratio of the Union Membership to Total Number of Employees in the Service Branch, prepared according to the Law # 4688 (1)



								2005				2006				2007				2008				2009				2010				2011				2012				2013				2014				2015				2016

		Hizmet Kolunun Adı Sıra No -   Service Name and Branch Number		Kamu Görevlileri Sendikasının Ünvanı / Short (Long) Name of the Public Employees' Union		Üst Örgütü - Higher Body 		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)		Sendika Üyeleri - Union Members (s)		s/t (%)

		06 - Kültür ve Sanat Hizmetleri / 06 - Cultural and Arts Services		TÜRK KÜLTÜR SANAT - SEN 

ISMAIL BUYUKAKAN: Türkiye Kültür ve Sanat Hizmetleri Kamu Görevlileri Sendikası		TKS		1,812		15.78		1,896		16.27		2,104		15.78		2,424		17.09		2,678		17.85		2,511		14.79		2,652		14.77		2,539		17.19		2,618		16.02		2,615		15.39		2,504		14.09		2,394		13.67

				KÜLTÜR SANAT-SEN

ISMAIL BUYUKAKAN: Kültür ve Sanat Emekçileri Sendikası		K		3,059		26.63		2,995		25.7		3,275		24.57		3,018		21.28		3,263		21.75		3,425		20.18		3,883		21.62		4,035		27.32		4,307		26.36		4,440		26.12		4,553		25.62		4,165		23.79

				KÜLTÜR MEMUR - SEN

ISMAIL BUYUKAKAN: Kültür Memurları Sendikası		MS		317		2.76		346		2.97		637		4.78		1,048		7.39		1,431		9.54		1,383		8.15		2,610		14.53		3,761		25.46		4,044		24.75		4,515		26.57		4,956		27.89		5,220		29.82

				BAĞIMSIZ KÜLTÜR SANAT-SEN

ISMAIL BUYUKAKAN: Bağımsız Kültür ve Sanat Çalışanları Sendikası		BA						36		0.31		33		0.25		92		0.65		145		0.97		99		0.58		82		0.46		66		0.45		57		0.35		29		0.17		27		0.15		20		0.11

				KÜLTÜR SANAT-İŞ 

ISMAIL BUYUKAKAN: Kültür ve Sanat Hizmet Kolu Kamu İşgörenleri Sendikası		BKI														19		0.13		126		0.84		145		0.85		188		1.05		256		1.73		270		1.65		292		1.72		293		1.65		332		1.89

				KÜLTÜR HAK-SEN		HS																														16		0.11		18		0.11		18		0.11		12		0.07		14		0.07

				UFUK KÜLTÜR-SEN 

ISMAIL BUYUKAKAN: Ufuk Kültür, Sanat Kamu Görevlileri Sendikası		B / CS***																																						14		0.08		33		0.19		26		0.14

				∑ Sendika Üyesi / ∑ Union Members (s)				5,188				5,273				6,049				6,601				7,643				7,563				9,415				10,673				11,314				11,923				12,378				12,171

				∑Kamu Emekçisi - ∑Public Employees (t)				11,486				11,652				13,331				14,183				15,000				16,976				17,961				17,961				16,340				16,340				17,771				17,501

		∑ Tüm Sendikalı Kamu Emekçileri                                                                   / All Union Members in Public Administration  (S)						747,617		47.18		779,399		49.7		855,463		52.89		930,397		55.01		1,017,072		57.99		1,023,362		57.89		1,195,102		63.75		1,375,661		68.17		1,468,021		68.77		1,589,964		70.03		1,679,028		71.32		1,756,934		71.64

		 ∑ Tüm Kamu Emekçileri / All Public Employees (T)						1,584,490				1,568,324				1,617,410				1,691,299				1,784,414				1,767,737				1,874,543				2,017,978				2,134,638				2,270,558				2,354,314				2,452,249

				Source				Kaynak: RG 07.07.2005				Kaynak: RG 07.07.2006				Kaynak: RG 07.07.2007				Kaynak: RG 07.07.2008 ve RG13.07.2008 				Kaynak: RG 07.07.2009				Kaynak: RG 07.07.2010				Kaynak: RG 07.07.2011				Kaynak: RG 07.07.2012				Kaynak: RG 07.07.2013				Kaynak: RG 04.07.2014				Kaynak: RG 08.07.2015				Kaynak: RG 04.07.2016



				(1) Toplam çalışan kamu görevlisi sayısı, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının bildirimlerine göre oluşturulmuştur. 

				TKS - Türkiye Kamu-Sen; K - KESK; MS - MEMUR-SEN; B - Bağımsız; BA - BASK; HKS - Hürriyetçi Kamu-Sen; AKS - Anadolu Kamu-Sen; AS - Anadolu-Sen; HS - HAK-SEN; BKİ - Birleşik Kamu-İş; TMS - Tüm MEMUR-SEN; D - DESK; E - EKSEN; CS - Cihan-Sen

				Bu çalışmada değerlendirilen verilerin kaynağı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın 15/05/2005 Tarihi İtibariyle yayınlamaya başladığı, Kamu Görevlileri Sendikalarının ve Konfederasyonlarının Üye Sayılarına İlişkin Tebliğlerdir. Bu Tebliğler ait oldukları yılın Temmuz ayının ilk haftasında yayınlanmaktadır; bu istatistiklere www.resmigazete.gov.tr adresinden ulaşılabilir.



				(**) Sendikanın ilk geçilen kısa adı / Son istatistiklerde geçilen yeni kısa adı. 

				(***) Sendikanın önceki durumu / 08.07.2015 istatistiğine göre ait olduğu konfederasyon

				**** Bu sendikanın önceki adı, BAĞIMSIZ DİYANET HİZMET-SEN (Bağımsız Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Çalışanları Sendikası) idi. 2016 istatistiklerinde adı değişti. 

				***** Bu sendika 2016 yılına kadar EKSEN üst örgütüne bağlı iken, 2016 istatistiklerinde ANADOLU-SEN üyesi görünüyor.

				* 14 Temmuz 2016 günü meydana gelen başarısız ama kanlı darbe girişiminin ardından ilan edilen OHAL ile sendikal yaşamı da etkileyecek bazı uygulamalara girişilmiştir. Cumhurbaşkanı Recep T Erdoğan'ın denetimindeki İslamcı AKP hükümetinin OHAL yönetimi, darbe girişimini örgütleyen ve merkezi ABD'de olan dinci kliğe ait grupların denetiminde olduğu gerekçesiyle Cihan-Sen Konfederasyonu'nu ve ona üye Ufuk Büro-Sen, Aktif Eğitim-Sen, Ufuk Sağlık-Sen, Ufuk Yerel-Sen, Ufuk Haber-Sen, Ufuk Kültür-Sen, Ufuk Bayındır-Sen, Ufuk Ulaştırma-Sen, Ufuk Tarım Orman-Sen, Ufuk Enerji-Sen sendikalarını kapatmış ve taşınır taşınmaz mallarına el koymuştur. (22 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK). Yaşananlar, İslamcı iktidar (AKP) ve İslamcı muhalefet (Gülen) klikleri arasında bariz görüş ayrılıkları olduğunun, burjuvazi ve devlet içinde hesaplaşmanın ne düzeylere varmış olduğunun bir kanıtıdır. Turkish Emergency Powers (OHAL) administration lead by Islamist AKP Government which is under direct control of President RT Erdogan, has banned the CIHAN-SEN CONFEDERATION (together with all its member unions) by a Decree Act 667 of 22.07.2016. The banned public employee unions are Ufuk Buro-Sen, Aktif Egitim-Sen, Ufuk Saglik-Sen, Ufuk Yerel-Sen, Ufuk Haber-Sen, Ufuk Kultur-Sen, Ufuk Bayindir-Sen, Ufuk Ulastirma-Sen, Ufuk Tarim Orman-Sen, Ufuk Enerji-Sen. These organisations are accused of being under the control of people belonging to an Islamist religious clique living in USA (and obviously defending ideas different from the Islamist government clique in power in Turkey) and organising the recent failed military coup in the country.
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